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I dag oplever storbysogne, kab-
stadssogne savel som landsogne,
at migranter af alle slags bosaet-
ter sig hos dem. Det har rejst
sporgsmalet om, hvordan kirken
kan tilpasse sit arbejde til denne
virkelighed. Ikke kun de steder,

hvor derigennem laengere tid har

boet mange migranter, men ogsa
ialle de andre sogne. De seneste to ar har Folkekirkens Mi-
grantsamarbejde derfor gennemgaet en stor forandring.
Kernen i denne forandring er begrebet “almindeliggerelse”,
som handler om at integrere arbejdet med migranter i kir-
kens aktiviteter. Mélet er at gore arbejdet med migranter
til en del af kirkens daglige virke, i stedet for at behandle
det som en serskilt opgave. I denne artikel vil vi prasente-
re, hvordan vi har grebet opgaven med almindeliggarelse
an og pege pa noget af det, vi har leert undervejs. Forst lidt
om baggrunden for arbejdet.

En ny retning for migrantarbejdet

Folkekirkens Migrantsamarbejde har eksisteret siden 2018,
hvor det opstod som en udleber af Folkekirkens Asylsam-
arbejde. Til dagligt holder samarbejdet til i kontorer pa Pe-
ter Bangs Vej, hvor det indgér i Det mellemkirkelige Rads
kontor og hverdag. Det arbejder pa flere omrader, bl.a. med
at skabe materialer pa mange sprog, der kan vaere hjelp til
det enkelte sogn. Seneste tilfgjelse er fx breve til konfir-
mandforaldre, der ikke laeser dansk. Derudover hjeelper de
ansatte i sogne, provstier og stifter med at fa skabt strate-
gier for deres arbejde med migranter. Lige som Migrant-
samarbejdet faciliterer bade netverker og feelles ansettelser
pa omradet.

I efteraret 2021 igangsatte Folkekirkens Migrantsamar-
bejde en omfattende proces med at revurdere, hvordan kir-
ken arbejder med migranter. Igennem bl.a. interviews og
besog i de sogne, hvor migrantarbejdet leenge har veret i
fokus, stod det helt klart: Hvis folkekirkens migrantarbejde
skal veere beeredygtigt, skal det integreres i kirkens daglige
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rutiner. Seerarrangementer og projekter, der kraever ekstra
ressourcer, kan vare gode til at satte fokus pa emnet, og
dermed komme i gang. Men de er ikke holdbare i le&engden.
Kirken har allerede mange opgaver, og migrantarbejdet kan
hurtigt blive endnu en byrde, hvis det ikke bliver en natur-
lig del af hverdagen.

Almindeliggorelsen handler derfor om at teenke migran-
ter og nydanskere ind i de aktiviteter, som kirken allerede
har. Eller at skabe nye aktiviteter for hele sognet, hvor mi-
granter er indtaenkt fra starten. Det kan vaere alt fra under-
visning af minikonfirmander og musikalske arrangementer
til at anseette migranter som medarbejdere i folkekirken.
Formélet er at sikre, at arbejdet med migranter ikke opfat-
tes som noget ekstra eller fremmed, men som en del af kir-
kens puls.

For at labe denne nye méade at tenke pa i gang indgik
Folkekirkens Migrantsamarbejde en 2-arig aftale med Kir-
kefondet om, at udviklingskonsulent Berit Weigand Berg
skulle indga i arbejdet. Hun blev bedt om at pakke konsu-
lentkufferten med en bred vifte af viden og erfaring om,
hvordan folkekirken fungerer i praksis, og hendes forskning
i, hvordan man skaber forskellige former for deltagelse. En
sammensatning der iflg. Migrantsamarbejdet har veeret
afgarende for at skabe en sammenheng mellem det, som
sker pé kontoret og den virkelighed, sognene star i. Og selv
om det ofte er sveert at sige noget, der er daekkende for, hvad
virkeligheden er, sa er det nu alligevel blevet et nogleord for
de forgangne to ar. For arbejdet med migranter skal tilpas-
ses de lokale forhold i hvert sogn, uanset om man er i en
storby eller pa landet. Det handler om, hvilke migranter der
borisognet, men ogsa om, hvilke ressourcer der er til stede.
Det er fx langt fra alle sogne, der har en kirke- og kultur-
medarbejder, og her bliver det praesten, menighedsradet og
de ovrige frivillige, der skal finde en méade at gribe arbejdet
an pa, som de rent faktisk kan lgfte.

Migranter findes overalt i Danmark
En almindelig opfattelse er, at migranter hovedsageligt bor
i storbyer som Kgbenhavn, Aarhus og Odense. Men virke-
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ligheden er, at migranter bor over hele landet. Hvordan det
ser ud i ens eget sogn, kan man finde i en database, som
findes pa Landsforeningen af Menighedsrads hjemmeside.

Ud fra disse tal har Kirkefondet udviklet et danmarks-
kort, der viser, hvor mange mennesker med anden baggrund
end dansk, der bor i hvert sogn. Kortet har veret en gjen-
abner for mange, og det viser tydeligt, at migranter ikke kun
findes i byerne, men ogsé i landdistrikterne, fordi mange
migranter arbejder i landbruget.

Kortet afslarer ogsa, at der er forskel pd, hvor migranter
med forskellig baggrund bosaetter sig. I de storre byer er der
flere migranter med ikke-vestlig baggrund, mens landdi-

Kortet og kortet pa neeste side afslarer, at
der er forskel pa, hvor migranter med
forskellig baggrund bosaetter sig. | de
starre byer er der flere migranter med
ikke-vestlig baggrund, mens landdistrikter-
ne ofte tiltraekker migranter fra vestlige
lande. Dette mgnster opstar bl.a. som
folge af, hvor de forskellige jobmuligheder
findes.

o -

strikterne ofte tiltraekker migranter fra vestlige lande. Det-
te monster opstar bl.a. som fglge af, hvor de forskellige
jobmuligheder findes.

Viden og redskaber til sognene
Tallene viser et klart billede: Folkekirken er overalt kirke et
sted, hvor der ogsa er migranter. Folkekirkens Migrantsam-
arbejde gnskede derfor at kunne tilbyde veerktgjer og stot-
te til de sogne, der gerne vil arbejde med migranter i deres
dagligdag. Uanset sted og sterrelse.

For at komme naermere pa, hvilke behov sognene kunne
have, kiggede vi pa deres hverdag fra flere vinkler. For har
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kirken nogle ”skal-opgaver”, nar det kommer til migranter,
eller er det hele "kan-opgaver”? Og er der nogen “kan-op-
gaver”, der er lettere at ga til end andre?

En central del af indsatsen kom derfor til at handle om
at forsta de mader, der er mellem kirkens ansatte og mi-
granter. For inden et sogn har fundet en made at vere
kirke for og med de lokale migranter pa, sa er de allerede
i gang med at skulle vaere folkekirkekontor, i og med at
kirkekontoret er for alle i sognet. Meget er ganske rigtigt
flyttet over pa borger.dk, men som man kan se af artiklen
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om kirkekontoret pa side 14-15, sa er der stadigveaek en del
som kirkekontoret tager sig af for alle, der bor i Danmark
(med undtagelse af dem, der bor i Senderjylland). Kirke-
gardene rummer ogsa tydelige tegn p4, at kirken pa nogle
omréader allerede er kirke for alle. Navne, udsmykning og
nogle steder hele afsnit pa kirkegarde forteller om migran-
ter bade fra for og nu, der kommer hertil og ender med at
blive begravet her.

Bade kordegne og gravere mgder altsa allerede migran-
ter. Maske hverken hver eller hver anden dag, men til gen-



geld meder de dem ofte uden varsel. Bade pa kirkekonto-
ret og pa kirkegérdskontoret kommer migranter — som
alle andre — ind ad deren i abningstiden. Det har derfor
vist sig, at det kan veere til god hjelp for de ansatte, hvis
de har haft mulighed for at gore sig klar pa situationen.
Ikke kun pa hvad der skal ske, nar det kommer til arbejds-
gange osv., men ogsa hvordan vi skaber gode mgder og
samtaler. Ogséd nar sproget driller, ndr man endnu ikke er
vant til dansk digitalisering, nar man ikke forstar, hvorfor
folkekirken er inde over osv. Vi har derfor udarbejdet nog-
le kulturvejledninger, hvor man kan finde gode rad og er-
faringer.

Nar det kommer til "kan-opgaverne”, sd bliver de man-
ge steder loftet af kirke- og kulturmedarbejdere. I hvert
fald i de sogne, hvor de har en sddan ansat. Men ogsa pree-
ster og organister griber disse opgaver. Inden for eget sogn
eller pa provsti- eller stiftsniveau. De fortallinger, vi har
hert, er, at nogen kom i gang ved at ga strategisk og struk-
tureret til opgaven. Seerligt dem, der har det indskrevet
som en kvote eller et indsatsomréde. Til dem, der har brug
for at gribe en arbejdsopgave an p& denne made, har vi
udviklet en oversigt over narmest alle tenkelige organi-
sationsformer. P4 den méade er det muligt at finde den
form, der giver bedst mening netop pa det sted.

Andre var kommet i gang mere eller mindre ved en til-
feeldighed. De var faldet i snak med en migrant, eller havde
maske faet tanken: Vi mé da gare noget. Deres strategi var
sa at sige at starte i praksis. Inspireret af denne gruppe
samlede vi en lang rakke af konkrete forslag, som et sogn
kan g i gang med sa godt som allerede i morgen. De fleste
af disse forslag koster ikke alverden i materialer — hvis
overhovedet noget. Det er altsa mere timerne, der skal fin-
des. Enten blandt de ansatte eller blandt de frivillige.

Frivillighed og feellesskab

Folkekirken er nemlig ikke kun béret af ansatte, men i hgj
grad ogsa af frivillige. Og i mange sogne bliver arbejdet
med migranter i hgj grad loftet af frivillige. Det giver rigtig
god mening lokalt af flere arsager. Nér forst der er taget
hénd om ”skal-opgaverne”, er det mange steder oplagt at
vende sig mod de "kan-opgaver”, hvor relationer spiller en
stor rolle. Det er uanset om migranterne i lokalomradet
venter pa opholds- og arbejdstilladelse, eller om de alle-
rede havde et job, da de kom hertil. Og netop relationer er
det, som fx kommunen ikke kan byde pa. Ved at inddrage
de frivillige, der deltager i kirkens arbejde, opstar der mu-
ligheden for at leere om og engagere sig i arbejdet med
migranterne, men ogsa for at laere migranterne at kende
som naboer, som foraldre til en fra ens eget barns klasse
OSV.

For at skabe en falles forstéelse og et udgangspunkt for
samtalen om migranter i kirken for badde ansatte og de
frivillige arrangerede Folkekirkens Migrantsamarbejde og
Landsforeningen af Menighedsrad i april 2024 en konfe-
rence med titlen "Midt iblandt os — migranter i kirke og
samfund”. Konferencen samlede deltagere fra alle dele af
folkekirken, og der kunne derfor tales om praksis og erfa-
ringer pa alle niveauer. Lige som der var plads til at tale
om de udfordringer, som sognene stgder pa.

Udfordringer og muligheder

Pa konferencen stod det klart, at der er mange forskellige
omrader af folkekirkens arbejde, der pévirkes af tilstede-
veerelsen af migranter. For eksempel star kirken over for
nye udfordringer, nar det gelder begravelsestraditioner.
Migranter fra andre kulturer kan have traditioner, der er
forskellige fra dem, vi er vant til. P4 kirkegardene sker det,
at migranter med ortodokse baggrund har en steerk tradi-
tion for at besgge graven pé nogle bestemte dage. Fx pa dag
40 for dedsfaldet og i forbindelse med den ortodoks péske
(der ofte ligger forskudt i forhold til den, vi kender). Disse
besgg har en lidt anden logik, end hvad vi er vant til. En
ortodoks ser nemlig deres kaere som nogen, der nu er leven-
de hos Gud, og derfor besgger man graven for at vaere sam-
men med den dgde. Og det gor man fx ved at spise sammen
og ogsa gerne drikke sammen.

Alt det, kan graverne let laere at kende og navigere i, og
man kan lave gode aftaler med gravstedsejerne om, hvornar
kirkegarden fx ma fjerne det efterladte mad. Men hvis de
ovrige ansatte, menighedsradet og frivillige ogsd kender
dels familierne og dels deres skikke og traditioner, er der

Arbejdet med migranter skal tilpasses
de lokale forhold i hvert sogn, uanset
om man er i en storby eller pa lan-
det. Det handler om, hvilke migranter
der bor i sognet, men ogsa om hvilke
ressourcer, der er til stede

langt flere, der kan hjzlpe med at fortalle resten af lokal-
samfundet, hvorfor det er anderledes og alligevel helt i or-
den. P4 samme made vil mange flere kunne hjelpe migran-
terne med at finde vej i den danske logik. Hvorfor er det nu
lige, at vi skal forbi kirkekontoret, nar vi ikke er medlemmer
af folkekirken? Hvem kan forklare mig om, hvad det vil sige
at gé til preest, nar nu mine bern gerne vil folges med resten
af klassen? Osv.

Fortsat fokus pa almindeliggerelsen

Med udgangen af aret afsluttes Kirkefondets to-arige sam-
arbejde med Folkekirkens Migrantsamarbejde, men arbej-
det med almindeliggorelse fortsaetter. Fremover vil indsat-
sen fortsat favne bade dem, der onsker at ga struktureret til
vaerks med en klar strategi, og dem, der foretraekker en mere
praktisk og spontan tilgang. Ved at stotte begge tilgange
héber Folkekirkens Migrantsamarbejde at give alle sogne
mulighed for at integrere migrantarbejdet i kirkens virke,
sé det bliver en naturlig del af dagligdagen.

Det handler ikke om at leegge ekstra byrder pé kirkens
ansatte eller frivillige, men om at sikre, at folkekirken for-
bliver relevant og aben for alle i lokalsamfundet — uanset
deres baggrund. ¢
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